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Panoramica della fase C del programma

2009 - Fase A del programma

Con il sostegno finanziario dellUFSP, 8 ospedali e gruppi
ospedalieri si impegnano a diventare centri di competenza per
le esigenze della popolazione migrante.

Valutazione interna della situazione, analisi delle necessita,
elaborazione di un programma d’azione e di un piano di valutazione.

2010 - Fase B del programma

Esecuzione delle prime misure.

L'UFSP finanzia I'attuazione dei programmi d’azione
dei seguenti 5 ospedali e gruppi ospedalieri:
AllKidS, CHUV & PMU, HUG, UNIDO, USB.

2014 - Fase C del programma

Prosieguo delle misure e valorizzazione
dei programmi d’azione.
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v~ Fattori di successo: aspetti rivelatisi particolarmente importanti per un’attuazione efficace del progetto.



